Helios

Notulen ALV 9 september 2023

Datum 09-11-2023
Type Algemene ledenvergadering
Aanwezigen Lieve, Max, Josefien, Mila, Brechtje,

Renske, Anouk, Nikki, Jolijn, Ida, Anoesjka,
Esmée, Fenne, Jort, Esmée, Joey, Julia,
Maan en Cas

Gevolgmachtigden Jort (namens Noor) en Joliin (namens
Emma)

De notulen zijn gecategoriseerd om de leesbaarheid te bevorderen. De volgorde van deze
lopende tekst is derhalve niet noodzakelijk de volgorde waarin de onderwerpen besproken en
de stemmingen gehouden zijn.

Stemmingen

Bestuur 99

Instemming agenda: 17 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming financiéle realisatie: 16 voor, 0 tegen, 1 blanco, onthoudend
Instemming realisatie: 17 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend

Bestuur 100
Instemming agenda: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming kopje “Missie, visie en strategie”: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
- Instemming ook eerstejaars lidmaatschap van 1 jaar aanbieden: 3 voor, 4 tegen,4
blanco, 1 onthoudend
- Herstemming ook eerstejaars lidmaatschap van 1 jaar aanbieden op voorwaarde van
uitzondering: 8 voor, 0 tegen, 3 blanco, 2 onthoudend
- Instemming op aanvraag na je eerste jaar nog een lidmaatschap van 3 jaar: 13 voor,
0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming nieuwsbrief alleen voor de leden en lustrumbrief voor alumni: 8 voor, 4 tegen, 1
blanco, 0 onthoudend
Instemming inventarisatie of oud-leden nog de mail willen ontvangen: 11 voor, 1 tegen, 1
blanco, 0 onthoudend
Instemming commissies: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming buddysysteem: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming activiteiten: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming financién op voorwaarde dat de vaste prijzen richtlijnen zullen worden: 13 voor, 0
tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming gehele beleidsplan: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming begroting: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming kascommissie: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend

Bestuurswisseling

Instemming Brechtje van der Brug als voorzitter: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming Renske Seubring als secretaris: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming Anouk Ros als penningmeester: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming Nikki Kok als commissaris PR: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
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Instemming decharge Lieve Piket als voorzitter: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming decharge Max Zuidinga als secretaris: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend
Instemming decharge Josefien Visser als penningmeester: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0
onthoudend

Instemming Mila Milosevic als commissaris PR: 13 voor, 0 tegen, 0 blanco, 0 onthoudend

Realisatie bestuur 99
*Wegens persoonlijke omstandigheden presenteerde Lieve de realisatie niet, maar de rest
van het bestuur.

Doelstellingen
Bestuur 99 kaartte aan dat een aantal doelstellingen van hun beleidsplan in studiejaar 2022-

2023 behaald zijn:

- Meer ledenparticipatie: enquéteren onder de leden, ledenwerving intensiveren, meer
activiteiten agenderen en initiatieven van leden aanmoedigen, het commissiesysteem
herstructureren en het buddysysteem uitbreiden en verduidelijken

- Een nieuwe huisstijl aannemen

Ook zag bestuur 99 ruimte voor verbetering met betrekking tot de volgende onderwerpen:
activiteiten ruimer van tevoren aankondigen, meer betrokkenheid van externe partijen
(bijvoorbeeld het UvA-personeel) en de kansen van leden meer onder de aandacht brengen.

Bestuur 99 concludeerde dat meer leden actief zijn binnen de vereniging, meer inzicht is in
het ledenbestand, de vereniging een ander imago heeft door de nieuwe huisstijl en dat er een
meerjarenplan voor het voortgezet onderwijs is opgesteld door de onderwijscommissie.

Financiéle realisatie

Gedurende het presenteren van de financiéle realisatie plaatste Josefien een aantal
opmerkingen bij de realisatie. Zo vertelde ze dat de naschoonmaak van het kantoor nog
afgeschreven moet worden, maar dat ze die wel had meegenomen in de realisatie. Tevens
benoemde ze het volgende nadat hier vragen over werden gesteld: het CoBo-cadeau voor
Etc is uit eigen portemonnee betaald wegens de persoonlijke draai die eraan zat, de uitgaven
van Absint staan niet in de realisatie maar zijn wel neergezet voor extra inzage voor de
subsidierondes en het lustrumpotje bestaat uit ongeveer 230 euro en staat apart van het potje
van het Meerjarenplan maar ook dit potje kan gebruikt worden voor het lustrum

Aan het einde van de presentatie van de realisatie van bestuur 99 wilde Lieve nog wat kwijt
aan haar bestuur. Voor iedereen had ze een aantal hele lieve woorden voorbereid, inclusief
een PowerPoint-slide met leuke foto’s. Hierna sprak Mila namens de rest van het bestuur nog
een aantal lieve woorden over Lieve en zo eindigde bestuur 99 in een dikke groepsknuffel.
Bestuur 100 bracht hen een bloemetje en een kaartje.
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Beleidsplan bestuur 100

Voorzitter Brechtje start haar presentatie met een mooie speech waarin ze Helios voorstelt als
een schip dat dit jaar hopelijk de goede koers zal varen. Ze benadrukt hierin dat bestuur 100
ernaar zou willen streven om de organisatie beter op orde te krijgen en een duidelijke
zichtbaarheid wil tonen aan de leden en in de administratie. Brechtje vertelt dat de afkorting
van Helios dit jaar zal staan voor “Honderdste editie: leuke, iconische, onvergetelijke
studiejaren”.

De agenda werd gepresenteerd aan de hand van de volgorde van het beleidsplan.

Missie, visie en strategie

Brechtje presenteert drie doelen die bestuur 100 voor het aankomende studiejaar voor ogen
heeft. Dit betreft het werken aan de fundering (bijvoorbeeld het wijzigen van de statuten en
een geordend ledenbestand), open, eerlijke en transparante communicatie en het bevorderen
van de sociale veiligheid (AVG-formulier aan het begin van het studiejaar opsturen en
vertrouwenspersonen instellen). Verder kaartte bestuur 100 aan de externe betrokkenheid te
willen blijven bevorderen.

Tevens benoemde bestuur 100 dat er vanaf dit studiejaar twee verschillende verleningen
mogelijk zijn om ook aan niet-UvA studenten de mogelijkheid te bieden om nog een jaartje
langer lid te blijven. Er ontstond echter een discussie over of eenjarige lidmaatschappen ook
aangeboden mogen worden aan eerstejaars van de bachelor. Het meest vertegenwoordigde
tegenargument was voornamelijk de angst om zo een groot deel van het contributiegeld kwijt
te raken als eenjarige lidmaatschappen vaker werden aangeboden. Hierom werd er een
aparte stemming ingelast.

Na deze stemming benadrukte bestuur 100 dat dit lidmaatschap als uitzondering werd
verleend, omdat het nieuwe lid in kwestie anders helemaal geen lid zou zijn geworden. Er zou
dus niet mee geadverteerd worden. Na dit argument van bestuur 100 werd een herstemming
ingelast.

Verder werd er een vraag gesteld of het mogelijk werd om op aanvraag na je eerste jaar of na
een driejarig lidmaatschap nog een lidmaatschap van drie jaar te verkrijgen. Hierover werd
besloten te stemmen.

Als laatste werd er door de aanwezige leden nog aangekaart dat de tweewekelijkse
nieuwsbrief alleen nog naar de leden werd verstuurd en niet meer naar de oud-leden. Bestuur
100 reageerde hierop dat ze van mening waren dat de vacatures die in de nieuwsbrief
benoemd werden in hun ogen alleen voor de betalende leden zijn om zo enige oneerlijkheid
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te voorkomen. Verder benoemde ze dat er met de nieuwsbrief gepromoot werd, dat je deze
alleen ontvangt als je lid wordt. Een aantal aanwezigen gaven aan dat Helios hiermee veel
oud-leden uit het oog zal verliezen, omdat de meesten het altijd nog wel nostalgisch vonden
om de nieuwsbrieven te ontvangen en zo bleven ze toch betrokken bij de vereniging. Bestuur
100 antwoordde hierop dat ze hierom eens in de zoveel tijd een lustrumbrief speciaal voor de
oud-leden eruit wilden sturen. Hierover werd gestemd.

Vervolgens werd er verder gediscussieerd over de maillijst voor de tweewekelijkse
nieuwsbrief. Er werd besloten nogmaals te stemmen, maar dan of er onder de oud-leden
geinventariseerd moet worden of ze de nieuwsbrief nog willen ontvangen.

De commissies

Bestuur 100 presenteerde de zes commissies die aankomend jaar van start zullen gaan: de
activiteitencommissie die de culturele activiteiten van de cultuurcommissie zal gaan
overnemen, de reiscommissie, de educatiecommissie (voorheen onderwijscommissie, maar
de naam werd aangepast om verwarring met de onderwijscommissie van de UVA te
voorkomen), de toneelcommissie, de lustrumcommissie en de nieuwe eerstejaarscommissie
die zich voornamelijk bezig zal houden met het eerstejaarsweekend (in combinatie met
bestuur 101) en het buddysysteem voor het studiejaar 2023-2024.

Het buddysysteem

Over het buddysysteem vermelde bestuur 100 dat ze de activiteiten niet meer willen labelen,
maar wel hetzelfde in aantal willen blijven; vijf activiteiten. Verder benoemde ze dat ze willen
proberen de activiteiten op donderdag te laten aansluiten op colleges en dat in iedere
buddyfamilie minimaal drie kinderen geplaatst zullen worden. Tevens is de UvA bezig met het
ontwikkelen van een buddysysteem en dit zou het wellicht mogelijk maken voor Helios om
een kleine vergoeding te ontvangen. Na een kritische vraag over het weghalen van de labels,
beantwoordde bestuur 100 dat ze labels voor de diversiteit van de activiteiten wel willen
aanhouden als richtlijn.

De activiteiten

Bestuur 100 benoemt ernaar te streven om minimaal eens in het jaar de standaard educatieve
activiteiten (Leesclub, Helios Communiceert, Taalcafé en Historisch met Helios) te
organiseren. Hiernaast wil bestuur 100 extra educatieve activiteiten organiseren, alleen dan
onder een andere noemer. Verder werd er benadrukt dat er door de activiteitencommissie en
lustrumcommissie nog vele activiteiten georganiseerd zullen worden en dat er bij de
toneelcommissie een onderscheid zal worden gemaakt tussen cast- en crewleden.
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De financién

Bestuur 100 benoemde dat de prijzen voor een lidmaatschap hetzelfde zullen blijven: 35 euro
voor drie jaar en 12,50 euro voor een jaar. Ook streven ze ernaar om zoveel mogelijk terug te
vragen bij ALPHA. Verder gaf bestuur 100 aan vaste prijzen aan te willen houden voor het
plaatsen van advertenties, maar ervaringsdeskundigen in de zaal gaven aan dat het handiger
is om te vragen naar het budget van de adverteerders om zo te voorkomen dat je een hoog
bedrag misloopt. De vaste bedragen aanhouden als richtlijn voor jezelf was wel verstandig.
Dit laatste werd meegenomen in de stemming.

Om de presentatie van het beleidsplan af te sluiten werd er nog gestemd over het gehele
beleidsplan.

De begroting bestuur 100

Na een lange vergadering over het beleidsplan nam Anouk het stokje van Brechtje over om
de begroting te presenteren. Hierover werden door de aanwezigen een aantal kritische vragen
gesteld. Zo werd er gevraagd op welk bedrag de advertenties waren gebaseerd en hierop
werd geantwoord dat er nu al 120 euro voor de eerste twee nieuwsbrieven was opgehaald en
dat we verwachten zo aan het einde van het jaar 300 euro daarvan binnen te krijgen. Verder
werd er opgemerkt dat er bij Alpha maar 50 euro teruggevraagd mag worden voor de website.
Anouk antwoordde hierop dat het overige bedrag voor de website betaald kan worden met het
geld van “overige bestuurszaken”.

De kascommissie
Brechtje nam het woord weer van Anouk over en presenteerde de kascommissie: Max
Zuidinga en Josefien Visser.

Bestuurswisseling

Als allerlaatste onderdeel van deze ALV werd bestuur 100 ingestemd en bestuur 99
gedechargeerd. Lieve benoemde dat ze het volste vertrouwen had in het nieuwe bestuur en
met een groepsfoto werd deze ALV geéindigd.
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ALV - Notulen
Realisatie bestuur 99

Allemaal ingestemd met de agenda (13)

Doelstellingen:

Behaald: enquéteren onder de leden, ledenwerving intensiveren, meer activiteiten
agenderen, en initiatieven van leden aanmoedigen, commissiesysteem
herstructureren, buddysysteem uitbreiden en verduidelijken

Beleidswijzigingen: nieuwe huisstijl (behaald), maar activiteiten sneller aankondigen
en meer betrokkenheid externe partijen en kansen van leden meer onder de aandacht
Kortom: meer leden en meer inzicht in het ledenbestand, nieuwe huisstijl voor het
imago, onderwijscommissie voor een plan voor de middelbare

Financiéle realisatie

Kritische vraag over CoBo cadeau voor Etc, maar dat bleek uit eigen portemonnee te
komen

Naschoonmaak moet nog afgeschreven worden

Uitgaven van Absint staan er niet in, maar is neergezet voor extra inzage van de
subsidierondes

Meerjarenplan is een potje waar ook lustrum in zit en de 230 euro is een specifiek
lustrumpotje

Stemmen realisatie: 12 voor, 1 blanco

Lieve geeft credits aan iedereen. Lieve geeft een hele lieve speech en een bedankje voor
iedereen. Toen gaf mila een heel lief praatje terug.

Plannen bestuur 99: 13 voor

Beleidsplan bestuur 100:
Brechtje start met iedereen voorstellen en aan haar speech met een bootmetafoor.

Zichtbaarheid benadrukken (aan leden en administratie/documenten) -> organisatie
van onze vereniging
Afkorting: honderdste editie: leuke, iconische, onvergetelijke studiejaren

Agenda: missie, visie, strategie, organisatie, activiteiten, financién, begroting
Stemmen agenda: 13 voor

Missie, visie, strategie:

Werken aan de fundering (basisbeginselen), bijvoorbeeld statuten (vanwege statuten
plicht voor alle studieverenigingen) en ledenbestand

Open, eerlijke en transparante communicatie (bijvoorbeeld op tijd communiceren en
afspraken nakomen)

Sociale veiligheid: werken aan een systeem met vertrouwenspersonen (zowel intern
als extern; binnen de faculteit) ASVA biedt dit aan, en AVG-toestemmingsformulier
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voor het delen van foto’s op sociale media (eenmalig formulier na kritische vraag kijken
of we vaker om een akkoord kunnen vragen)

- Externe betrokkenheid blijven bevorderen

- Ledenwerving en zichtbaarheid bevorderen: ook niet-eerstejaars (verschillende
verlengingen). Ook eerstejaars mogen een lidmaatschap van een jaar krijgen.
Tegenargument voornamelijk de angst om contributie mis te lopen.
- Kijken naar mogelijkheden voor drie jaar lidmaatschap voor masterstudenten
- Over de maillijst: alleen voor de eerstejaars vanwege de vacatures die in de mail
gestuurd worden. We zijn aan het kijken of we een speciale alumnibrief kunnen
schrijven

Stemmen alles behalve ledenwerving en zichtbaarheid: 13 voor
Stemmen als eerstejaars ook eenjarig lidmaatschap: 3 voor, 4 tegen, 1 onthoudend, 4 blanco

Er ontstond een discussie over of het een uitzondering is en of dat niet gaat escaleren en
doorlopen.

Herstemming: 8 voor, 0 tegen, 2 onthoudend, 3 blanco

Stemmen in je tweede/derde jaar of master een verlening van driejarig-lidmaatschap (actief
promoten: nee): 13 voor

Stemmen nieuwsbrief alleen aan leden met lustrumbrief: 8 voor, 4 tegen, 0 onthoudend, 1
blanco

Stemmen of alumni nog de maillijst willen ontvangen: 11 voor, 1 tegen, 1 blanco, 0 onthoudend

3. Organisatie: commissie

- Acco, reisco, educo, toco

- Cuco weg en in de acco (we nemen ook de culturele activiteiten daarin mee)

- Lustrumcommissie

- Kascommissie (volgt nog)

- Eerstejaarscommissie: meer informatie en overzicht is over de eerstejaars. Meer
feedback over het buddysysteem. In december aan de slag. Ook voor het
venloweekend. (in combinatie met het bestuur)

Stemmen: 13 voor

3. Organisatie: buddysysteem
- Buddyactiviteiten blijft hetzelfde in aantal en aansluitend op colleges op donderdag
- Buddyfamilies: minimaal drie kinderen per familie
- Uvais zelf ook bezig met een buddysysteem opzetten en kijken naar een vergoeding
- Activiteiten wel divers te houden, labels gebruiken we als richtlijn

Stemmen: 13 voor
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4. Activiteiten:
- Educatieve activiteiten minimaals eens per jaar en extra activiteiten onder een andere
noemer
- Toco: splitsing cast- en crew

Stemmen: 13 voor

5. Financién:
- Ledencontributie
- Advertenties: vaste prijzen (joey geeft aan dat een prijzenlijst namens zijn ervaring niet
werkt -> mila aanvulling richtlijnen afspreken) twijfels vriendenprijs
- Subsidies van Alpha zoveel mogelijk terugvragen

Stemmen, suggestie van prijsindicatoren nemen we mee: 13 voor
Stemmen beleidsplan: 13 voor

Begroting:
- Waarop zijn de advertenties gebaseerd? Deel van het bedrag is 120 euro voor de
eerste twee nieuwsbrieven
- Bedankjes zijn terug te krijgen bij Alpha en eten en drinken kan teruggevraagd worden
bij de UVA
- Website als buffer kunnen we onder bestuurszaken laten vallen

Stemmen begroting: 13 voor
Stemmen kascommissie: 13 voor

Stemmen

13 brechtje voor
13 renske voor
13 anouk voor
13 Nikki voor

13 lieve weg voor
13 max weg voor
13 jose weg voor
13 mila weg voor



